ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту профессионального стандарта 
3
«Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»
Содержание
Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций	3
1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности	3
1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности	6
1.3. Описание состава трудовых функций	11
Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта	18
2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования	18
2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта	18
2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта	19
2.4. Этапы разработки профессионального стандарта	20
Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта	20
3.1. Порядок обсуждения	21
3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта	21
3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе	22
Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта	22
Приложение 1	23
Приложение 2	24
Приложение 3	41
Приложение 4.1	46
Приложение 4.2	49
Приложение 4.3	52
Приложение 4.4	55




Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/
[bookmark: _Toc14167453]Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc14167454]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития пищевой и перерабатывающей промышленности сформулировано в Стратегии развития пищевой и перерабатывающей промышленности Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2016 г. № 1378-р, Доктрине продовольственной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 30 января 2010 г. № 120 (далее - Доктрина), Основах государственной политики Российской Федерации в области здорового питания населения на период до 2020 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2010 г. № 1873-р.
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.
Пищевая и перерабатывающая промышленность занимает лидирующее положение в структуре промышленного производства России (ее доля составляет 10,3 процента), и наравне с металлургическим производством и топливной промышленностью входит в число лидеров по выпуску промышленной продукции.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования, свидетельствует об острой необходимости перехода пищевой и перерабатывающей промышленности на инновационный путь развития, предусматривающий техническую, технологическую модернизацию на базе развития науки, распространения передовой практики.
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует разработки, создания и эксплуатации прогрессивных технологий производства безопасных продуктов питания на автоматизированных технологических линиях.
С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4, 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»  приведены в таблице 1. 
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	33.12
	Ремонт машин и оборудования

	33.14
	Ремонт электрического оборудования

	33.20
	Монтаж промышленных машин и оборудования

	71.20
	Технические испытания, исследования, анализ и сертификация 

	72.19
	Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук прочие

	74.90
	Деятельность профессиональная, научная и техническая прочая, не включенная в другие группировки



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Создание и эксплуатация прогрессивных технологий технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
выполнение операций технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания;
организационно-технологическое обеспечение процессов технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания;
оперативное управление системой технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности;
стратегическое управление развитием  системы технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc14167455]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» ОТФ отнесены к 4, 5, 6, 7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.




Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Выполнение операций технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания
	4
	Широта полномочий и ответственность.
Деятельность под руководством работника более высокого квалификационного уровня. 
Проявление самостоятельности при выборе путей решения регламентированных задач или аналогичных им, а также регулярно встречающихся в профессиональной практике ситуаций. 
Планирование собственной деятельности, а также деятельности подчиненных, исходя из поставленных руководителем задач. 
Ответственность за принятые решения и за результаты выполнения порученных практических заданий, а также выполнения задач, поставленных перед подчиненным персоналом.

Сложность (характер умений)
Разработка рабочих планов в рамках краткосрочного планирования выполнения стандартных задач.
Выполнение широкого круга практических заданий различной сложности. 
Выбор способов действий из известных на основе профессиональных знаний или практического опыта. 
Выбор методов решения регламентированных задач и способов выполнения заданий на основе профессиональных знаний или практического опыта. 
Корректировка собственных действий в процессе выполнения профессиональных обязанностей, а также выполнения практических заданий, поставленных перед подчиненным персоналом.

Наукоемкость (характер знаний)
Применение профессиональных знаний и информации, полученных в рамках профильного профессионального образования и профессионального обучения, а также в процессе практической деятельности.  
Использование при выполнении заданий и разработке рабочих планов справочных и методических материалов, регламентов и стандартов предприятия, а также информационно-поисковых систем.
Использование в работе механизмов, оборудования, специальной техники и установок, а также средств автоматизации.

Пути достижения.
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих


	B
	Организационно-технологическое обеспечение процессов технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания
	5
	Широта полномочий и ответственность.
Деятельность под руководством работника более высокого квалификационного уровня, сочетающаяся с самостоятельностью при планировании деятельности и выборе путей ее осуществления. 
Управление выполнением работ в соответствии с поставленными руководителем задачами и в рамках возложенных руководителем полномочий; планирование собственной деятельности и деятельности работников более низкой квалификации, занятых в выполнении этих работ.  
Персональная ответственность за принятые решения, а также ответственность за выполнение работ подчиненным персоналом в рамках имеющихся полномочий. 
Обучение и консультирование работников более низкой квалификации на рабочем месте.

Сложность (характер умений)
Принятие решений в условиях недостатка исходной информации в рамках своих полномочий. 
Выбор методов и средств решения поставленных задач в различных условиях рабочей ситуации. 
Контроль за выполнением поставленных задач подчиненным персоналом и его мотивация в рамках возложенных руководителем полномочий. 
Выявление необходимости корректировки собственных решений и задач, а также рабочих планов подчиненных, связанной с изменением внешних условий или исходных данных; представление обоснованных предложений по корректировке внутренних стандартов, технических условий, инструкций; корректировка собственных решений и контроль за внесением необходимых изменений в рабочие планы подчиненными.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и практического опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности. 
Использование при выполнении рабочих функций комплексных методов поиска, оценки и анализа информации. 
Использование в работе новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в пищевой и перерабатывающей промышленности. Владение и применение методов экспертной оценки. 
Использование в работе средств механизации, автоматизации, информационных систем. 
Научно-исследовательская, 
изобретательская и рационализаторская деятельность.

Пути достижения.
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена 

	C
	Оперативное управление системой технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности 
	6
	Широта полномочий и ответственность.
Профессиональная деятельность, включающая в себя организацию и управление работой подчиненного персонала и структурных подразделений предприятий пищевой промышленности. 
Разработка производственных планов и постановка задач подчиненному персоналу, структурным подразделениям, участвующим в производственном процессе. Координация работ среди участников производственного процесса в пределах своих полномочий
Ответственность персональная, а также за подчиненный персонал и структурные подразделения за своевременное выполнение поставленных задач, за соответствие результатов техническим регламентам и нормативным правовым актам Российской Федерации.

Сложность (характер умений)
Решение широкого спектра практических задач, в том числе в условиях недостатка исходной информации, в процессе управления персоналом и структурными подразделениями в пределах своих полномочий.
Организация текущего и итогового контроля выполнения планов производства пищевой продукции, обеспечения соответствия ее качества техническим условиям и нормативным правовым актам Российской Федерации, а также развития предприятия.
Оценка необходимости корректировки и корректировка решений и производственных планов подчиненного персонала и структурных подразделений, связанные с изменением внешних факторов, экономических условий производства, изменением нормативных правовых актов Российской Федерации.
Вынесение и обоснование необходимости корректировки технических условий, стандартов предприятия, участие в их корректировке и разработке.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и практического опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности, а также менеджмента.
Использование в работе навыков статистической обработки, анализа и оценки больших объемов информации. 
Использование в процессе организации и руководства пищевым производством новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности и менеджмента.
Организация и ведение научно-исследовательской работы, участие в профессиональном обмене опытом, рационализаторской и изобретательской деятельности.
Организация и использование в собственной работе, а также в работе подчиненного персонала и структурных подразделений средств механизации, автоматизации, информационых систем.

Пути достижения.
Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

	D
	Стратегическое управление развитием  системы технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности
	7
	Широта полномочий и ответственность.
Профессиональная деятельность, предполагающая организацию и управление работами по производству продуктов питания. 
Участие в формировании стратегии развития и разработке бизнес-планов предприятий пищевой промышленности. 
Постановка задач структурным подразделениям и специалистам и сторонним организациям, работающим в рамках договоров.  
Обеспечение координации работ структурных подразделений предприятий пищевой промышленности.
Ответственность перед потребителем пищевой продукции и уполномоченными государственными контролирующими органами за производство продукции надлежащего качества, соответствующей техническим условиям и нормативным правовым актам Российской Федерации.

Сложность (характер умений)
Решение широкого спектра комплексных задач высокого уровня сложности и ответственности.
Организация и контроль работы системы качества пищевого предприятия и его структурных подразделений. 
Организация и выполнение мероприятий по аттестации и оценке соответствия профессиональных и персональных компетенций работников пищевого предприятия профессиональным стандартам. 
Организация и разработка критериев оценки деятельности персонала и структурных подразделений пищевого предприятия.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и обширного практического опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности и менеджмента. 
Использование навыков анализа и оценки больших объемов информации, связанной с обеспечением функционирования пищевого предприятия и его структурных подразделений; исследованием внутреннего, межрегионального и международного рынка; оценки производственной и экономической эффективности деятельности пищевого предприятия и его структурных подразделений.
Использование в процессе организации и руководства работой предприятия и его структурных подразделений новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в области пищевой и перерабатывающей промышленности и менеджмента.
Научно-исследовательская, просветительская и экспертная деятельность, участие в профессиональном обмене опытом, рационализаторской и изобретательской деятельности.
Использование в работе систем автоматизированного планирования, управления и проектирования на предприятии, информационных систем.

Пути достижения.
Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета
Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт


[bookmark: _Toc14167456]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые «Специалистом по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности».
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.4
	4
	Выполнение операций технического обслуживания и ремонта механического оборудования автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания

	А/02.4
	4
	Выполнение операций технического обслуживания, монтажа и наладки контрольно-измерительных приборов и систем автоматики автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания

	В/01.5
	5
	Организационное обеспечение процессов технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания

	B/02.5
	5
	Технологическое обеспечение процессов технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания

	С/01.6
	6
	Проведение комплексных испытаний информационной системы управления техническим обслуживанием и ремонтом технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности

	С/02.6
	6
	Разработка системы мероприятий по функциональной, логистической и технической организации процессов технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания

	D/01.7
	7
	Разработка новых технологий технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности

	D/02.7
	7
	Управление испытаниями и внедрением  новых технологий технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности



Таблица 4. Цифровые технологии, используемые в профессиональной деятельности.
	№ п\п
	Обобщенная трудовая функция
(код и наименование)
	Необходимые умения,
обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания,
обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1
	A Выполнение операций технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания
	Применять контрольно-измерительный и поверочный инструмент при монтаже, ремонте и техническом обслуживании технологического оборудования автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Выполнять регулировку и испытание узлов и механизмов высокой категории сложности механической, гидравлической, пневматической частей технологического оборудования автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Вести технологический процесс пусконаладочных работ приборов и систем автоматики автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания в соответствии с заданием с соблюдением требований к качеству выполняемых работ.
Производить наладку и регулировку манипуляторов (роботов) с программным управлением.
Производить наладку приборов и установок автоматического регулирования средней сложности с суммирующим механизмом и дистанционной передачей показаний.
Проводить регулирование, наладку и проверку электронных устройств управления автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания в автономном и рабочем режимах
	Принципы построения и методы проектирования информационных систем управления техническим обслуживанием и ремонтом по фактическому состоянию на всех этапах жизненного цикла технологического оборудования на основе непрерывного мониторинга и поддержки принятия управленческих решений.
Состав, функции и возможности использования информационно-коммуникационных технологий в информационных системах управления технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
Приемы выполнения работ по диагностике и ремонту неисправностей контрольно-измерительных приборов и систем автоматики автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Принципиальные схемы программируемых контроллеров автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Конструктивные и электрические особенности электронных устройств и блоков автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Архитектура и алгоритмы работы микропроцессорных серий электронных интегральных схем.
Система команд, способы и методы программирования устройств и блоков.
Технические требования, предъявляемые к ремонту электронных устройств оборудования на базе микропроцессоров, электроавтоматики.
Состав, функции и возможности использования информационно-коммуникационных технологий в информационных системах управления технического обслуживания и ремонта технологического оборудования, контрольно-измерительных приборов и систем автоматики автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания
	Информационные системы управления техническим обслуживанием и ремонтом по фактическому состоянию на всех этапах жизненного цикла технологического оборудования на основе непрерывного мониторинга и поддержки принятия управленческих решений.

	2
	B Организационно-технологическое обеспечение процессов технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.

	Использовать информационные и телекоммуникационные технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально-ориентированных информационных системах управления техническим обслуживанием и ремонтом автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Использовать контрольно-измерительные приборы для оценки технического состояния технологического оборудования.
Диагностировать измерительные приборы и средства автоматического управления автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Контролировать и анализировать функционирование параметров технологического оборудования  и средств автоматики автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания в процессе эксплуатации.
	Состав, функции и возможности использования информационно-коммуникационных технологий в информационных системах управления технического обслуживания и ремонта технологического оборудования, контрольно-измерительных приборов и систем автоматики автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Состав, функции и возможности использования информационно-коммуникационных технологий в информационных системах управления технического обслуживания и ремонта технологического оборудования, контрольно-измерительных приборов и систем автоматики автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
	Информационные и телекоммуникационные технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально-ориентированных информационных системах управления техническим обслуживанием и ремонтом автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания

	3
	C Оперативное управление системой технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности
	Использовать специальное программное обеспечение, компьютерные и телекоммуникационные средства в процессе проведения испытаний и внедрения прогрессивных технологий технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
Выполнять моделирование технологических процессов, производств, средств и систем автоматизации, контроля, диагностики, испытаний и управления процессами, жизненным циклом продукции и ее качеством с использованием современных средств автоматизированного проектирования.
Разрабатывать алгоритмическое и программное обеспечение средств и систем автоматизации и управления процессами технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Использовать современные методы и средства автоматизации, контроля, диагностики, испытаний и управления процессами, жизненным циклом продукции и ее качеством на автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.

	Состав, функции и возможности использования информационно-коммуникационных технологий в информационных системах управления технического обслуживания и ремонта технологического оборудования, контрольно-измерительных приборов и систем автоматики автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания.
Методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации с использованием базовых системных программных продуктов и пакетов прикладных программ в процессе управления техническим обслуживанием и ремонтом технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности требованиям проектной  документации.

	Управление системой технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности

	4
	D Стратегическое управление развитием  системы технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности
	Применять процессно-ориентированный подход как основной инструмент при  анализе деятельности организации в области технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
Разрабатывать математические модели для исследования и оптимизации  параметров технологического процессов технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
Использовать методы и технологии  оперативного сбора, обработки, анализа и распределения информации  системы управления техническим обслуживанием и ремонтом технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности в целях поддержки принятия управленческих решений в автоматизированном режиме.
Внедрять программные средства обработки данных, экспертные системы и средства поддержки решений, интегрированные системы управления в  области технологий технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
Осуществлять объектно-ориентированное проектирование информационно-аналитических систем на основе принципов абстрагирования, инкапсуляции, модульности и иерархии.
Разрабатывать экономико-математические модели информационных систем управления в  области технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности
	Методы математического моделирования технологических процессов управления техническим обслуживанием и ремонтом технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
Методы проведения расчетов для проектирования информационных систем управления техническим обслуживанием и ремонтом технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности с использованием систем автоматизированного проектирования и программного обеспечения, информационных технологий.
Состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий для автоматизированной обработки информации с использованием персональных электронно-вычислительных машин и вычислительных систем, применяемых в автоматизированных системах управления техническим обслуживанием и ремонтом технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
Методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации с использованием базовых системных программных продуктов и пакетов прикладных программ в процессе управления техническим обслуживанием и ремонтом технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.
	Разработка и внедрение новых технологий технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.




[bookmark: _Toc14167457]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc14167458]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Союзом работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва с участием Федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации», представителей работодателей в области агропромышленного комплекса, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc14167459]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность «Специалиста по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
5. Приказ Минэнерго РФ от 13.01.2003 № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей).
[bookmark: _Toc14167460]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, специалисты в области пищевой и перерабатывающей промышленности, руководители предприятий пищевой промышленности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc14167461]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области оборудования термического производства.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.


[bookmark: _Toc14167462]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc14167463]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Агропромышленного союза России, Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда, Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации и других Интернет-ресурсов:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· https://www.rapo-apk.ru/
· http://www.apsr.ru/
· http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php

[bookmark: _GoBack]Активное участие в обсуждении приняли ведущие предприятия и объединения работодателей отрасли, включая:
· Агропромышленный союз Иркутской области;
· Группа компаний «ТОММОЛОКО»;
· Чишминский маслоэкстракционный завод;
· Белгородское объединение работодателей «Агропромобъединение»;
· ОАО ПКП «Меридиан»;
· Российский зерновой союз;
· Российская ассоциация производителей удобрений;
· Российский союз мукомольных предприятий;
· Российский союз работодателей – рыбопромышленников;
· ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия имени Н.В.Верещагина»;
· ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва
и др.
проведение круглого стола, в котором приняли участие 63 представителя территориальных организаций профсоюза работников АПК, региональных объединений работодателей АПК, представляющих интересы 51 субъекта РФ, отраслевых объединений, союзов и предприятий агропромышленного комплекса; 
проведение форума на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, в котором приняли участие 110 организаций региональных объединений работодателей АПК, отраслевых объединений, союзов и предприятий агропромышленного комплекса;
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 500 предприятий и организаций, включая ведущие предприятия и объединения работодателей отрасли (Агропромышленный союз Иркутской области, Группа компаний «ТОММОЛОКО», Чишминский маслоэкстракционный завод, Белгородское объединение работодателей «Агропромобъединение», ОАО ПКП «Меридиан», Российский зерновой союз, Российская ассоциация производителей удобрений, Российский союз мукомольных предприятий, Российский союз работодателей – рыбопромышленников, ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия имени Н.В.Верещагина», ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва и др.);
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 110 пользователями).
Профессиональный стандарт согласован с:




















Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
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Общероссийским агропромышленным объединением работодателей «Агропромышленный союз России»
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Профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
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Информация о публикациях в специализированных изданиях:
Газета «Сельская жизнь» № 20 от 23.05.2019 года
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[bookmark: _Toc14167464]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc14167465]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе
Поступило более 30 отзывов от организаций из более 50  регионов Российской Федерации с учетом размещения членов региональных союзов и организаций, отраслевых союзов и организаций, профсоюзных организаций), в том числе по результатам мероприятий:
очные мероприятия – 63 участников;
обсуждение на Интернет-площадках: 106 посещений/просмотров;
заочные мероприятия: 342 адресов рассылки.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» совместно с  Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности».
[bookmark: _Toc14167466]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.


[bookmark: _Toc14167467]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва


	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса (СПК АПК)
	Город Москва

	3
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации»
	Город Москва

	4
	ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств»
	Город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
	Город Москва

	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса 
	Город Москва

	3
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва
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[bookmark: _Toc14167468]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол на тему «Развитие системы профессиональных квалификаций в агропромышленном комплексе» в Научно-методическом центре Профсоюза работников АПК РФ
	09.06.2019г.
	Профсоюз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Самарская область
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Московская область, 
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пензенская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Рязанская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Воронежская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ульяновская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Курская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Смоленская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Брянская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Челябинская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Волгоградская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Кировская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тульская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Липецкая область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Оренбургская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Марий Эл
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тверская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Владимирская область,
Скрипниченко В.Н., Тамбовская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Архангельская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Астраханская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ивановская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калининградская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калужская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Орловская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пермская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Крым,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Костромская область,
Агропромышленный союз России, город Москва
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Кировская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Брянская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Ивановская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Нижегородская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Саратовская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Краснодарский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза,	Алтайский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Ставропольский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Волгоградская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Астраханская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Амурская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Чувашская Республика,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Омская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Челябинская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Республика Мордовия
	63
	http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php

	Форум на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
	С 14.05.2019г. по 30.06.2019г.
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России, город Москва
Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва
Российский птицеводческий союз, город Москва
Национальный союз зернопроизводителей, город Москва
Рязанское региональное объединение работодателей «Агропромышленный союз», Рязанская область
Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз), город Москва
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный агарный университет», Алтайский край
ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный агарный университет», Волгоградская область
ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия», Вологодская область
Калиниградский институт переподготовки кадров агробизнеса, Калининградская область
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный агарный университет», Краснодарский край
ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный агарный университет», Тамбовская область
ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия», Нижегородская область
ФГБОУ ВО «Омский государственный агарный университет имени П.А.Столыпина», Омская область
ФГБОУ ВО «Орловский государственный агарный университет имени Н.В.Парахина», Орловская область
ФГБОУ ВО «Российский государственный агарный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева», город Москва
ФГБОУ ВО «Башкирский государственный агарный университет», Республика Башкортостан
ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва
ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия», Республика Саха (Якутия)
Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
	110
	https://www.rapo-apk.ru/forum-1/proekty-profstandartov


	Опрос региональных организаций – членов Союза работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» (Росагропромсоюз)

	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Региональные организации – члены Росагропромсоюза (по списку – Приложение 2.1.))
	52
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps



	Опрос отраслевых союзов, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Отраслевые союза (по списку – Приложение 2.2.))
	61
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps


	Опрос образовательных организаций среднего специального образования аграрного профиля
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Образовательные организации среднего специального образования аграрного профиля (по списку – Приложение 2.3.)
	137
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps


	Опрос образовательных организаций высшего образования аграрного профиля
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Образовательные организации высшего образования аграрного профиля (по списку – Приложение 2.4.)
	89
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps




Приложение 2.1. Список региональных организаций – членов Росагропромсоюза, участвовавших в опросе


	№
п/п
	Номер
по Реестру
	Наименование организации

	1
	Р.3.11.002
	Агропромышленный союз  Республики Коми

	2
	Р.3.29.003
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей Архангельской области

	3
	Р.3.35.004
	Региональное отраслевое объединение работодателей "Агропромышленный союз Вологодской области"

	4
	Р.3.39.005
	Калининградская региональная общественная организация "Агропромышленный союз"

	5
	Р.3.47.006
	Межрегиональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Северо-Запада

	6
	Р.3.53.007
	Некоммерческое Партнёрство  «Агропромышленный союз Новгородской области»


	7
	Р.7.32.008
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Брянской  области

	8
	Р.7.33.009
	Агропромышленный союз Владимирской области

	9
	Р.7.36.010
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей                Воронежской  области

	10
	Р.7.37.011
	Ассоциация сельскохозяйственных товаропроизводителей и обслуживающих предприятий Ивановской  области

	11
	Р.7.40.012
	Аграрный союз Калужской области

	12
	Р.7.46.013
	Объединение работодателей агропромышленного комплекса Курской  области

	13
	Р.7.62.014
	Рязанское региональное агропромышленное объединение работодателей

	14
	Р.7.68.015
	Агропромышленный союз Тамбовской области

	15
	Р.7.69.016
	Областная общественная организация «Агропромышленный союз Тверской  области»

	16
	Р.7.71.017
	Агропромышленный союз Тульской области

	17
	Р.7.76.018
	Агропромышленный союз Ярославской области

	18
	Р.2.02.019
	Аграрный союз Республики Башкортостан

	19
	Р.2.12.020
	Аграрный союз Республики Марий Эл

	20
	Р.2.13.021
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Республики Мордовия»

	21
	Р.2.43.023
	Агропромышленный союз товаропроизводителей (работодателей) Кировской области

	22
	Р.2.52.024
	Некоммерческое партнерство агропромышленников Нижегородской области

	23
	Р.2.56.025
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Оренбургской области»

	24
	Р.2.58.026
	Агропромышленный союз Пензенской области

	25
	Р.2.59.027
	Агропромышленный союз Пермского края по представлению и защите имущественных интересов юридических лиц агропромышленного комплекса, социальных прав их работников 

	26
	Р.2.63.028
	Региональное объединение работодателей Самарской области «Агропромобъединение           Самарской области»

	27
	Р.2.64.029
	Региональное объединение работодателей Саратовской области «Агропромобъединение Саратовской области»

	28
	Р.2.73.030
	Региональное объединение работодателей «Ульяновский союз сельских товаропроизводителей»

	29
	Р.4.05.031
	Агропромышленный союз Республики Дагестан

	30
	Р.8.08.032
	Республиканское агропромышленное объединение работодателей «Союз аграрников Республики Калмыкия – Хальмг Тангч»

	31
	Р.8.23.033
	Некоммерческая организация  «Агропромышленный союз Кубани»

	32
	Р.8.23.034
	Некоммерческая организация  «Межрегиональный Аграрный Союз работодателей «Юг»

	33
	Р.6.45.035
	Некоммерческая организация «Агропромышленный союз» , Курганская область

	34
	Р.6.66.036
	Некоммерческая организация «Ассоциация отраслевых союзов (ассоциаций) АПК Свердловской области»

	35
	Р.6.74.037
	Некоммерческая организация - Агропромышленный союз          Челябинской области

	36
	Р.5.04.038
	Союз агропромышленных формирований Республики Алтай

	37
	Р.5.75.039
	Агропромышленный союз Забайкальского края

	38
	Р.5.38.040
	Некоммерческая организация объединение работодателей «Агропромышленный союз Иркутской области»

	39
	Р.5.54.041
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Омской области»

	40
	Р.5.55.042
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Республики Саха (Якутия)

	41
	Р.1.41.043
	Сахалинская "Ассоциация сельских товаропроизводителей"

	42
	Р.5.22.044
	Региональное агропромышленное объединение работодателей Алтайского края

	43
	Р.4.15.104
	Аграрный союз Республики Северная Осетия - Алания

	44
	Р.7.44.105
	Некоммерческое партнёрство  «Костромской аграрный союз»  

	45
	Р.4.26.106
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Ставропольского края»

	46
	Р.8.34.107
	Агропромышленное объединение работодателей Волгоградской области

	47
	Р.2.21.108
	Региональное объединение работодателей "Агропромобъединение Чувашской Республики"

	48
	Р.7.31.109
	Некоммерческое партнерство содействия развитию агропромышленного комплекса Белгородской  области и смежных с ним отраслей

	49
	Р.8.30.114
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Астраханской области


	50
	Р.8.61.116
	Ростовская областная общественная организация «Агропромышленный союз»

	51
	Р.1.28.117
	Агропромышленный союз Амурской области

	52
	Р.4.07.118
	Объединение работодателей (товаропроизводителей) агропромышленного комплекса Кабардино-Балкарской Республики




Приложение 2.2. Список отраслевых союзов, взаимодействующих с Минсельхозом России, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование объединения

	1
	Агропромышленный союз России

	2
	Российский Зерновой Союз

	3
	Национальный союз зернопроизводителей 

	4
	Национальный союз производителей ячменя, солода, хмеля и пивобезалкогольной продукции

	5
	Российский Соевый Союз

	6
	Ассоциация производителей и поставщиков продовольственных товаров «Руспродсоюз»

	7
	Общественная организация Российский союз пекарей РСП

	8
	Российская гильдия пекарей и кондитеров

	9
	Российский Союз мукомольных и крупяных предприятий НО «Союзмелькруп»

	10
	Ассоциация предприятий кондитерской промышленности «АСКОНД»

	11
	Союз сахаропроизводителей России «Союзроссахар»

	12
	Некоммерческая организация «Российский союз предприятий молочной отрасли» Молочный Союз России

	13
	Национальный союз производителей молока «СОЮЗМОЛОКО»

	14
	Мясной союз России

	15
	Некоммерческая организация «Национальная Ассоциация Поставщиков, Производителей и Потребителей Мяса и Мясопродуктов Национальная мясная ассоциация

	16
	Некоммерческая организация «Союз российских производителей свинины «Россвинопром» 

	17
	Национальный Союз Свиноводов

	18
	Национальный союз производителей говядины

	19
	НП «Национальный союз мясопереработчиков»

	20
	Некоммерческая организация "Национальная Ассоциация Звероводов"

	21
	Некоммерческая организация «Национальный союз овцеводов»

	22
	Некоммерческая организация «Союз животноводов России»Росживотноводсоюз

	23
	Некоммерческая организация «Российский птицеводческий союз» Росптицесоюз

	24
	Национальная ассоциация организаций ветеринарно-биологической промышленности 

	25
	Объединенная ветеринарная ассоциация

	26
	Российский Национальный Союз Пчеловодов

	27
	Некоммерческое партнерство «Союз оленеводов России»

	28
	Национальный союз кролиководов

	29
	Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)»

	30
	Союз предприятий, осуществляющих деятельность в сфере рыбного хозяйства  и аквакультуры «Рыбный Союз»

	31
	Всероссийская ассоциация рыбохозяйственных предприятий, предпринимателей и экспортеров (ВАРПЭ)

	32
	Союз рыболовецких колхозов России («Росрыбколхозсоюз») (морские рыбколхозы)

	33
	«Общероссийская ассоциация общественных объединений охотников и рыболовов» «Росохотрыболовсоюз»

	34
	Межрегиональная общественная организация «Союз рыболовов»

	35
	Фонд сохранения лососевых видов рыб «Русский лосось»

	36
	Союз комбикормщиков России

	37
	Национальный Союз экспортеров Продовольствия СЭП

	38
	Национальная Ассоциация Экспортеров Сельскохозяйственной Продукции НАЭСП

	39
	Союз оптовых продовольственных рынков России 

	40
	Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ)

	41
	Союз независимых сетей России

	42
	Некоммерческое партнерство "Содружество производителей фирменных торговых марок»

	43
	Некоммерческая организация «Российский союз производителей соков» РСПС

	44
	Союз российских производителей пиво-безалкогольной продукции "Союз российских пивоваров"

	45
	Союз производителей алкогольной продукции СПАП

	46
	Национальный союз участников алкоголтного рынка СУАР

	47
	Некоммерческая организация "Союз виноградарей и виноделов России"

	48
	Некоммерческая организация «Ассоциация производителей чая и кофе Ассоциация «Росчайкофе»

	49
	Некоммерческая организация Масложировой союз России МЖСР

	50
	Ассоциация производителей и потребителей масложировой продукции (АПМП)

	51
	Ассоциация производителей табачной продукции «Табакпром»

	52
	Российский Союз производителей химических средств защиты растений

	53
	Российская ассоциация производителей удобрений

	54
	Национальный агрохимический союз

	55
	Фумигационная ассоциация

	56
	Союз производителей сельскохозяйственной техники и оборудования для АПК «Союзагромаш»

	57
	Российский союз предприятий холодильной промышленности "Россоюзхолодпром"

	58
	Некоммерческая организация «Союз мороженщиков России» СМР

	59
	Некоммерческая организация «Союз Производителей Пищевых Ингредиентов»
НО «СППИ»

	60
	Ассоциация российских производителей крахмалопаточной продукции Ассоциация «Роскрахмалпатока»

	61
	Ассоциация «Республиканская производственно-научная Ассоциация «Теплицы России»

	62
	Некоммерческое объединение юридических лиц «Ассоциация испытателей сельскохозяйственной техники и технологий» НОЮЛ «АИСТ»

	63
	Ассоциация дилеров сельскохозяйственной техники "АСХОД"

	64
	Некоммерческая Негосударственная организация «Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация»
ННО «РПКА»

	65
	Российская ассоциация предприятий плодоовощной консервной промышленности «Росконсервпром»

	66
	Некоммерческая организация «Российский Союз машиностроителей пищевого и перерабатывающего оборудования»

	67
	НО «Национальный союз агростраховщиков»

	68
	Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России — АККОР

	69
	Союз сельских кредитных кооперативов

	70
	Некоммерческое партнерство «Содружество рысистого коневодства России»

	71
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Объединение строителей в области мелиорации и водного хозяйства»

	72
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнёрство «Объединение проектных организаций агропромышленного комплекса» (СРО НП «Аргопроект»)

	73
	Национальная ассоциация  семеноводов кукурузы и подсолнечника

	74
	Агропромышленный союз Кубани

	75
	Ассоциация независимых российских семенных компаний

	76
	Ассоциация производителей плодов, ягод и посадочного материала

	77
	Некоммерческое партнерство «Южный рисовый союз»

	78
	Союз участников рынка картофеля и овощей Картофельный союз

	79
	Национальный союз селекционеров и семеноводов

	80
	Ассоциация производителей и переработчиков рапса «РАСРАПС»

	81
	Производственно-научная семеноводческая ассоциация СНГ "Семена"

	82
	Союз производителей растительных масел «СПРМ»

	83
	Федеральный центр сельскохозяйственного консультирования и переподготовки кадров агропромышленного комплекса

	84
	Национальный Торговый Союз Сельхозтоваропроизводителей и Организаций Агропромышленного Комплекса

	85
	Национальный союз производителей овощей

	86
	Национальная ассоциация пчеловодов и переработчиков продуктов пчеловодства




Приложение 2.3. Список образовательных учреждений среднего профессионального образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Название организации

	1. 
	ГБПОУ СПО "Анапский сельскохозяйственный техникум"

	2. 
	ГБПОУ СПО "Ахтырский техникум Профи-Альянс"

	3. 
	ГБПОУ СПО "Апшеронский лесхоз-техникум"

	4. 
	ГБПОУ СПО "Армавирский аграрно-технологический техникум"

	5. 
	ГБОУ СПО "Армавирский механико-технологический техникум пищевой промышленности"

	6. 
	ГБПОУ СПО "Белоглинский аграрно-технический техникум"

	7. 
	ГБПОУ СПО "Брюховецкий аграрный колледж" 

	8. 
	ГАПОУ  СПО "Брюховецкий многопрофильный техникум" 

	9. 
	ГБПОУ СПО   "Венцы-Заря сельскохозяйственный техникум"

	10. 
	ГБПОУ СПО "Колледж Ейский"

	11. 
	ГАПОУ СПО "Каневской аграрно- технологический колледж" 

	12. 
	ГБПОУ СПО "Кореновский автомеханический техникум"

	13. 
	 ГАПОУ СПО "Краснодарский гуманитарно-технологический колледж" 

	14. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский технический колледж"

	15. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский торгово-экономический колледж"

	16. 
	ГБПОУ СПО "Пашковский сельскохозяйственный колледж"

	17. 
	ГБПОУ СПО "Крымский технический колледж"

	18. 
	ГАПОУ СПО "Курганинский аграрно-технологический техникум"

	19. 
	ГБПОУ СПО "Ленинградский технический колледж"

	20. 
	ГБПОУ СПО "Вознесенский техникум пищевых производств" 

	21. 
	ГАПОУ СПО "Лабинский аграрный техникум"

	22. 
	ГБПОУ СПО "Новокубанский аграрно-политехнический техникум"

	23. 
	ГБПОУ СПО "Новопокровский многоотраслевой техникум"

	24. 
	ГАПОУ СПО "Новороссийский колледж строительства и экономики"

	25. 
	ГБПОУ СПО "Павловский техникум профессиональных технологий" 

	26. 
	ГБПОУ СПО "Славянский сельскохозяйственный техникум"

	27. 
	ГБОУ СПО    "Славянский электротехнологический техникум"

	28. 
	ГБПОУ СПО "Профессиональное училище № 65"

	29. 
	ГБПОУ СПО "Тимашевский техникум кадровых ресурсов"

	30. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий индустриальный техникум"

	31. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий техникум отраслевых технологий"

	32. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский гидрометеорологический техникум"

	33. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский социально- педагогический колледж" 

	34. 
	ГБПОУ СПО "Щербиновский индустриальный техникум"

	35. 
	ГБПОУ СПО "Староминский механико-технологический техникум"

	36. 
	ГБПОУ СПО "Успенский техникум механизации и профессиональных технологий"

	37. 
	ГБПОУ СПО "Ладожский  многопрофильный техникум"

	38. 
	ГБПОУ СПО    "Усть-Лабинский социально-педагогический колледж"

	39. 
	ФГАОУ ВО    "Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского"

	40. 
	ГБПОУ РК "Ялтинский экономико-технологический колледж"

	41. 
	Бахчисарайский колледж строительства, архитектуры и дизайна (филиал) ФГАОУ ВО "КФУ им. В.И. Вернадского"

	42. 
	ГБПОУ РК "Красногвардейский агропромышленный техникум"

	43. 
	ГБПОУ РК "Белогорский технологический техникум"

	44. 
	ГБПОУ РК     "Чапаевский агротехнологический техникум"

	45. 
	ГБПОУ РК "Евпаторийский индустриальный техникум"

	46. 
	ГБПОУ РК  "Прудовский аграрный  техникум"

	47. 
	ГБПОУ РК  "Крымский колледж общественного питания и торговли"

	48. 
	ГБПОУ РК "Симферопольский политехнический колледж"

	49. 
	ГБПОУ РК  "Керченский политехнический колледж"

	50. 
	ГАПОУ РК  "Крымский многопрофильный колледж"

	51. 
	ФГАОУ ВО "Севастопольский государственный университет"

	52. 
	ГБОУПО "Севастопольский торгово-экономический техникум"

	53. 
	ФГБОУ ВО    "Донской государственный технический университет"

	54. 
	ФГАОУ ВО  "Южный федеральный университет"

	55. 
	ФГБОУ ВО "Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова"

	56. 
	ГБПОУ РО    "Азовский гуманитарно-технический колледж"

	57. 
	ГБПОУ РО    "Дубовское многопрофильное профессиональное училище №100"

	58. 
	ГБПОУ РО "Зерноградский техникум агротехнологий"

	59. 
	ГБПОУ РО "Зимовниковский сельскохозяйственный техникум имени Бабаевского П.А."

	60. 
	ГБПОУ РО "Каргинский аграрно-технологический техникум"

	61. 
	ГБПОУ РО           "Казанское аграрно- техническое профессиональное училище № 97"

	62. 
	ГБПОУ РО "Константиновский техникум агроветтехнологий и управления (КСХТ)"

	63. 
	ГБПОУ РО "Константиновский технологический техникум"

	64. 
	ГБПОУ РО "Миллеровский техникум агропромышленных технологий и управления (ДСХТ)"

	65. 
	ГБПОУ РО "Морозовский агропромышленный техникум" 

	66. 
	ГБОУ НПО РО "Профессиональное училище № 86"

	67. 
	ГБПОУ РО "Новошахтинский автотранспортный техникум имени Героя Советского Союза Вернигоренко И.Г."

	68. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж"

	69. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	70. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский машиностроительный колледж"

	71. 
	ГБПОУ РО "Орловское многопрофильное профессиональное училище № 98"

	72. 
	ГБПОУ РО "Октябрьский аграрно-технологический техникум"

	73. 
	ГБПОУ РО "Пролетарский аграрно-технологический техникум" (ПУ №94)

	74. 
	ГБПОУ РО "Пухляковский агропромышленный техникум"

	75. 
	ГБПОУ РО   "Ростовское-на-Дону строительное профессиональное училище № 20"

	76. 
	ГБПОУ РО  "Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса"

	77. 
	ГБПОУ РО   "Ростовский технологический техникум сервиса"

	78. 
	ГБПОУ РО  "Ростовский-на-Дону гидрометеорологический техникум"

	79. 
	ГБПОУ РО "Ростовский торгово-экономический колледж"

	80. 
	ГБПОУ РО "Семикаракорский агротехнологический техникум"

	81. 
	ГБПОУ РО  "Сальский аграрно-технический колледж"

	82. 
	ГБПОУ РО " Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85"

	83. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский механический колледж"

	84. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский технологический техникум питания и торговли"

	85. 
	ГБПОУ РО "Тарасовский многопрофильный техникум"

	86. 
	 ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

	87. 
	ГБПОУ РО "Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И."

	88. 
	ГБПОУ РО "Чертковское профессиональное училище № 95"

	89. 
	ГБПОУ СПО "Агротехнический техникум" с.Дивное

	90. 
	ГБПОУ СПО "Александровский сельскохозяйственный колледж"

	91. 
	ГБПОУ СПО "Благодарненский агротехнический техникум"

	92. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский колледж"

	93. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский региональный колледж "Интеграл"

	94. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления"

	95. 
	ГБПОУ СПО "Государственный агротехнический колледж" с.Московское

	96. 
	ГБПОУ СПО "Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана М. И. Платова"

	97. 
	ГБПОУ СПО "Железноводский художественно-строительный техникум"

	98. 
	ГБПОУ СПО "Зеленокумский многопрофильный техникум"

	99. 
	ГБПОУ СПО "Ипатовский многопрофильный техникум"

	100. 
	ГБПОУ СПО "Кисловодский государственный многопрофильный техникум"

	101. 
	ГБПОУ СПО "Курсавский региональный колледж "Интеграл"

	102. 
	ГБПОУ СПО "Невинномысский индустриальный колледж"

	103. 
	ГБПОУ СПО “Нефтекумский региональный политехнический колледж”

	104. 
	ГБПОУ СПО "Новопавловский многопрофильный техникум"

	105. 
	ГБПОУ СПО "Новотроицкий сельскохозяйственный техникум"

	106. 
	ГБПОУ СПО "Прасковейский сельскохозяйственный техникум"

	107. 
	ГБПОУ СПО "Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса"

	108. 
	ГБПОУ СПО "Светлоградский региональный сельскохозяйственный колледж"

	109. 
	ГБПОУ "Ставропольский государственный политехнический колледж"

	110. 
	ГБПОУ СПО "Ставропольский колледж сервисных технологий и коммерции"



Приложение 2.4. Список образовательных учреждений высшего образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование вуза

	1 
	ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»

	2 
	ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет»

	3 
	ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I»

	4 
	ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству»

	5 
	ФГБОУ ВО «Ивановская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.К. Беляева»

	6 
	ФГБОУ ВО «Костромская государственная сельскохозяйственная академия»

	7 
	ФГБОУ ВО «Курская государственная сельскохозяйственная академия имени профессора И.И. Иванова»

	8 
	ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет»

	9 
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии имени К.И..Скрябина»

	10 
	ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет»

	11 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный заочный университет»

	12 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева»

	13 
	ФГБОУ ВО «Рязанский государственный агротехнологический университет имени П.А.Костычева» 

	14 
	ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия»

	15 
	ФГБОУ ВО «Тверская государственная сельскохозяйственная академия»

	16 
	ФГБОУ ВО «Ярославская государственная сельскохозяйственная академия»

	17 
	ФГБОУ ВО «Великолукская государственная сельскохозяйственная академия»

	18 
	ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочно-хозяйственная академия имени Н.В.Верещагина»

	19 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет»

	20 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская государственная академия ветеринарной медицины»

	21 
	ФГБОУ ВО «Горский государственный аграрный университет»

	22 
	ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М. Джамбулатова»

	23 
	ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В.М. Кокова»

	24 
	ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет»

	25 
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет»

	26 
	ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет»

	27 
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет»

	28 
	ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет»

	29 
	ФГБОУ ВО «Вятская государственная сельскохозяйственная академия»

	30 
	ФГБОУ ВО «Ижевская государственная сельскохозяйственная академия»

	31 
	ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»

	32 
	ФГБОУ ВО «Казанская государственная академия ветеринарной медицины»

	33 
	ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия»

	34 
	ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет»

	35 
	ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет»

	36 
	ФГБОУ ВО «Пермская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.Н. Прянишникова»

	37 
	ФГБОУ ВО «Самарская государственная сельскохозяйственная академия»

	38 
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И.Вавилова»

	39 
	ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	40 
	ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»

	41 
	ФГБОУ ВО «Государственный аграрный университет Северного Зауралья»

	42 
	ФГБОУ ВО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия»

	43 
	ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный университет»

	44 
	ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный аграрный университет»

	45 
	ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет»

	46 
	ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова»

	47 
	ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»

	48 
	ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт»

	49 
	ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет»

	50 
	ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет»

	51 
	ФГБОУ ВО «Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	52 
	ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный аграрный университет»

	53 
	ФГБОУ ВО «Приморская государственная сельскохозяйственная академия»

	54 
	ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия»
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Малков Н.Г.
	ФГБОУ ВО «Вологодская государственная
молочнохозяйственная академия имени Н.В. Верещагина», ректор
	В раздел 3.4 «Требования к опыту практической работы» главного инженера/главного конструктора следовало бы включить стаж на должности инженера профильной направленности не менее трех лет

	Отклонено.
Конкретный стаж в данном  случае определяет работодатель

	2
	Волкогон В.А.
	ФГБОУ ВО  «Калининградский государственный технический университет», ректор
	1. О названии профессии. 
Предложенное название можно разделить условно на две части: «Специалитет по эксплуатации технологического оборудования пищевой и перерабатывающей промышленности» и «Специалитет по эксплуатации процессов пищевой и перерабатывающей промышленности». Процессы можно осуществлять, вести, реализовывать и т.д., но не эксплуатировать. В само понятие технологического оборудования включено понятие процесса, так как под таким оборудованием понимается устройство, с помощью которого реализуется технологический процесс или его отдельная часть – операция. В представленном названии слово «процессов» - лишнее.
2. О корректности наименования вида и основной цели вида профессиональной деятельности. 
В представленном на экспертизу Профессиональном стандарте вид профессиональной деятельности: «Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания», основная цель вида профессиональной деятельности: «Создание и эксплуатация прогрессивных технологий технического обслуживания и ремонта автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания». В обоих случаях не упомянут монтаж оборудования и, соответственно, технологической линии, что является важным при создании нового и модернизации существующего предприятия.
Обращает на себя внимание, что объектом профессиональной деятельности данного специалиста является «автоматизированная технологическая линия по производству продуктов питания». При этом в формулировке не упоминаются перерабатывающие предприятия, не связанные с производством продуктов питания.
Широко известен тот факт, что уровень автоматизации и механизации производства в отраслях пищевой промышленности является одним из самых низких в стране. Автоматизированные технологические линии по производству продуктов питания экономически целесообразно устанавливать только на крупных предприятиях. В Калининградском регионе существует более тысячи предприятий пищевого профиля, причем более 90% из них относятся к малым предприятиям с численностью работников до ста человек. На таких предприятиях автоматизированных технологических линий практически нет. Кто же будет осуществлять эксплуатацию технологического оборудования? В проекте профессионального стандарта предусматривается, что это могут быть специалисты 6 уровня квалификации с образованием бакалавра, работающие на должностях инженера по автоматизированным системам управления производством и инженера по автоматизации и механизации производственных процессов (по классификаторам ЕКС и ОКПДТР) с высшим образованием по направлению «Автоматизация технологических процессов и производств» (ОКСО). А где же выпускники бакалавриата по направлению 15.03.02 «Технологические машины и оборудование»» (пищевая промышленность), которые обеспечивают в рамках профиля специализации машинно-аппаратурную реализацию «технологии производства и переработки продукции растениеводства, животноводства и рыбного хозяйства», «технологии производства продуктов питания из растительного сырья в организациях пищевой и перерабатывающей промышленности», «технологии производства продуктов питания из животного сырья в организациях пищевой и перерабатывающей промышленности», «технологии производства биотехнологической продукции для организации пищевой и перерабатывающей промышленности», «технологии производства продукции общественного питания массового изготовления и специализированных пищевых продуктов» (перечень технологий приведен из раздела «Необходимых знаний» для специалиста 6 уровня квалификации).
Рассматриваемый Профессиональный стандарт «Специалиста по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» ограничивает сферу действия такого специалиста действиями по техническому обслуживанию только автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания и при полном отсутствии в содержательной части названного стандарта какой-либо проектно-конструкторской деятельности специалиста приведет (и уже в большей части привело) к импортозависимости в области технического оснащения предприятий по производству продуктов питания. Как показала практика эксплуатации зарубежного технологического оборудования и линий, деятельность такого специалиста сводится к функциям оператора, ограниченного в своих возможностях согласованиями с поставщиком.

	1. Отклонено.
Речь идет о техническом сопровождении не только оборудования, но и процессов.






2. Отклонено.
Трудовые функции и компетенции, связанные с «монтажом оборудования, созданием нового и модернизации существующего предприятия» являются предметом другого профессионального стандарта.










Отклонено.
В данном стандарте рассматриваются компетенции специалистов по техническому обслуживанию именно автоматизированных линий. Основная задача – подготовить специалистов новым технологиям технического обслуживания автоматизированных линий по фактическому состоянию технологического оборудования на основе непрерывного мониторинга и поддержки принятия управленческих решений на всех этапах жизненного цикла.
На этот принцип перешел весь развитый мир. Только в России почему-то в ВУЗах преподается устаревший принцип «Системы планово-предупредительных ремонтов (ППР)». Поэтому работодателям и приходится по каждому вопросу вызывать иностранных специалистов. Свои не обучены.













Отклонено.
Само по себе появление профессионального стандарта не может что-либо ограничивать. Проектно-конструкторская деятельность рассматривается в части предмета стандарта - разработка новых технологий технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности.

	3
	Балыхин М.Г.
	ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», ректор

	1. В формулировке трудовых действий трудовой функции 3.1.2 предлагается заменить фразу «управляющих модулей многооперационных станков с программным управлением» на «управляющих модулей технологического оборудования» так как многооперационные станки с программным управлением характерны для машиностроительного производства.
2. Предлагается внести требования к опыту практической работы для ОТФ 3.3 и 3.4, например, «Практическая работа в области технического обслуживания и ремонта технологического оборудования и процессов в организации пищевой и перерабатывающей промышленности не менее трех лет (для ОТФ 3.3) и не менее пяти лет (для ОТФ 3.4)».
3. В перечне необходимых умений трудовой функции 3.1.2 рекомендуется исключить следующие умения:
«Составлять макетные схемы для регулирования и испытания сложных механизмов, приборов, систем автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания»;
«Разрабатывать методы наладки и схем соединения регулируемой аппаратуры с контрольно-измерительными приборами и источниками питания»;
«Осуществлять разработку нестандартных плат для систем управления»
Такие умения на наш взгляд  соответствуют более высокому уровню квалификации.

	1. Принято.




2. Отклонено.
Конкретный стаж в данном  случае определяет работодатель.


3. Отклонено.
Перечисленные компетенции на сегодняшний день заложены в результатах осовения программ 2.15.01.13 Монтажник технологического оборудования (по видам оборудования) и 2.15.01.30 Слесарь и предусмотрены в ЕТКС «Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования 3-го – 8-го разрядов».

	4
	Комлев А.В.
	ОАО ПКП «Меридиан», Генеральный директор
	Предлагаем следующую формулировку цели вида профессиональной деятельности:
Разработка, создание, внедрение и соблюдение технологий технического обслуживания и ремонта технологического оборудования по производству продуктов питания
	Отклонено.
Создание включает в себя разработку, внедрение.

	Замечания и предложения к описанию профессий

	
	
	
	Отсутствуют
	






 (
62
)
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Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Слесарь-ремонтник по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

	Область профессиональной деятельности
	Пищевая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» 

	Должность (профессия рабочего)
	Слесарь-ремонтник 
Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования
 

	ФГОС
	2.15.01.13 Монтажник технологического оборудования (по видам оборудования)
2.15.01.30 Слесарь

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ 
	7233 Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	18599 Слесарь-ремонтник
19792 Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Слесарь - ремонтник 2-го – 8-го разрядов Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования 3-го – 8-го разрядов

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Группа по электробезопасности не ниже II.

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются 

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания 
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки  квалифицированных рабочих (служащих) 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся техническим обслуживанием и ремонтом автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания 

	Родственные профессии

	Специалист по механизации, автоматизации и роботизации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности

	Возможности получения образования


	Образование по профессии «Слесарь-ремонтник по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в пищевой промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40000

	максимальная – 
	100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Слесарь-ремонтник по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует разработки, создания и эксплуатации прогрессивных технологий производства безопасных продуктов на автоматизированных технологических линиях.

С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.

Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4, 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.

	Ключевые слова 

	Пищевая и перерабатывающая промышленность
Автоматизированные линии
Техническое обслуживание и ремонт



[bookmark: _Toc14167471]Приложение 4.2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Техник-технолог по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

	Область профессиональной деятельности
	Пищевая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» 

	Должность (профессия рабочего)
	Мастер участка
Техник-технолог
 

	ФГОС
	2.15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
2.15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ 
	3139 Техники (операторы) по управлению технологическими процессами, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	27120 Техник-технолог

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Мастер участка
Техник-технолог

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Группа по электробезопасности не ниже II.

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются 

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания 
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся техническим обслуживанием и ремонтом автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания 

	Родственные профессии

	Техник-технолог по механизации, автоматизации и роботизации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности

	Возможности получения образования


	Образование по профессии «Техник-технолог по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в пищевой промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40000

	максимальная – 
	100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Техник-технолог по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует разработки, создания и эксплуатации прогрессивных технологий производства безопасных продуктов на автоматизированных технологических линиях.

С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.

Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4, 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.

	Ключевые слова 

	Пищевая и перерабатывающая промышленность
Автоматизированные линии
Техническое обслуживание и ремонт




[bookmark: _Toc14167472]Приложение 4.3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Инженер по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

	Область профессиональной деятельности
	Пищевая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» 

	Должность (профессия рабочего)
	Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов 
Инженер по эксплуатации

	ФГОС
	2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ 
	2141 Инженеры в промышленности и на производстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22605 Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов


	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Группа по электробезопасности не ниже II.

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются 

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания 
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся техническим обслуживанием и ремонтом автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания 

	Родственные профессии

	Инженер по механизации, автоматизации и роботизации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности


	Возможности получения образования


	Образование по профессии «Инженер по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования 

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в пищевой промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40000

	максимальная – 
	100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Инженер по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует разработки, создания и эксплуатации прогрессивных технологий производства безопасных продуктов на автоматизированных технологических линиях.

С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.

Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4, 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.

	Ключевые слова 

	Пищевая и перерабатывающая промышленность
Автоматизированные линии
Техническое обслуживание и ремонт
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

Описание профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Главный инженер по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»

	Область профессиональной деятельности
	Пищевая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» 

	Должность (профессия рабочего)
	Главный инженер 

	ФГОС
	2.15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ 
	1321 Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20755 Главный инженер (в промышленности)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Главный инженер

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Группа по электробезопасности не ниже II.

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются 

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания 
Область «Пищевая и перерабатывающая промышленность» является системообразующей сферой экономики страны, формирующей агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность.
Пищевая и перерабатывающая промышленность включает в себя более 30 отраслей, объединяющих 44 тыс. действующих организаций, где занято около 1,3 млн. человек.

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – магистратура 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся техническим обслуживанием и ремонтом автоматизированных технологических линий по производству продуктов питания 

	Родственные профессии

	Главный инженер по механизации, автоматизации и роботизации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности

	Возможности получения образования


	Образование по профессии «Главный инженер по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования 

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в пищевой промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40000

	максимальная – 
	100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Главный инженер по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Обеспечение конкурентоспособности пищевой и перерабатывающей промышленности требует разработки, создания и эксплуатации прогрессивных технологий производства безопасных продуктов на автоматизированных технологических линиях.

С целью инновационного развития пищевой и перерабатывающей промышленности необходимо создание многоуровневой системы подготовки и переподготовки кадров на основе интеграции производственного, научного и образовательного потенциалов предприятий, образовательных организаций и научно-исследовательских учреждений.

Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4, 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.

	Ключевые слова 

	Пищевая и перерабатывающая промышленность
Автоматизированные линии
Техническое обслуживание и ремонт
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Tipexcenateasersosat:
3avecTirens npeacenatens CTIK ATIK A HBabypus
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B Cone 10 npodeccoabing
KBAIMOHKAUIAM arpONpOMBIIIICHHOTO
Kommaekca

avectnreno [pencenarens Conera
BaGyputiy A

Vaaxaewstii Anexcarp Usanoni!

Tlo Bawewy oSpamenio or 14.052019 roga Ne 19-05/01 nposezetio
TIPOQECCHONALHO-ODUIECTECHHOE  OCCYANCHHe  MPOCKIOB  paspaGOTaNHEX
MIPOGECCHONATBHAIX CTaAapTOB B 061acTh «l lMlienan NpoMBILLICHIOCTE

1. CHCHHAINCT 1O MADKETHHTOBEIN HCCTEAOBANIAN B 0GIACTH, 1IMILCROT 1
nepepadaruBatomel mpobiTenocTH,

2. Clleunauer 1o G3001acHOCTH, MPOCICANBACMOCT W KadecTay micRofi
TIDOYKIIH Ha BeeX STanax ee npowBocTH.

3. Criewnanuer w0 skemnyatawin  Texiionorieckoro  ofopyzosanua i
TIPOLECCOB NHINEROfi 1t NepepabaThiparoteli npovsmiTerHoCTH,

4. Chewwamier  no  wexgmuaumN,  astoMamawM
TexionoieCKor0  ofopyionat | n  mponeccon
uepepaSatsisatoutel npowbiTenocT,

H 1IDOEKTOB aKTYAH3HPOBAHHEIX MPOQeCCHORATBILIX cTal

«PHIGOIOKCTBO 1 PhiOBOACTEO:

1. Criewnaiier no goGerie (sbinony) i 0GpaSorke BomsEx Gronormieckix
[PECYPCOR Ha Cy X PHIGONPONLICAOBOTD dyioTa.

2. Criewnanuer 1o Boubiv Gopecypean 1 aksaky ATy e

3. CHUHAINCT 110 TeXHOOTIIH NPORYKTOB MATANMS 13 BOAHKIX GHOpecypeos
H OGLEKTOB aKBaKY LTy

4. CHELWQIHCT 110 TEXHITECKOMY 0GeCTIEuenIo PHGOOBCTEa H PHBOBOACTH.

C YHeTOM BHecenLix maMenenmii no pesyantatam mpodeccmonamio-

OOMIECTREHNONO oGCyRIEHNS NOMIEPANBAEM NPCACTABACHHIE MPOCKTL
L e ——

pobotan
meroil 1

apTos B ofa

"

Tenepansiii qupexrop
3AO A rnozee Vo

FRBBD e ™
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Ha Bam 3anpoc ot 14.05.2019 roa Ne 19-05/01 coodimaent crepyiomee. a E) b e Vaaxaewsii Anexcanap Haronia!

Obmepoccmickoe  ArPONpOMSIIICHHOS  OGBCTHCHNC  paboTOaTEci & wr .

«ArponpovsimiersEt  col03 Poccumy (matee — POCArpompoMcOr3) TpOBeTo (b 0_rpeanoxein Tlo Bawesy oSpamenmio or 14.05.2019 roxa Ne 19-05/01 nposezerio
TIPOGeCCHORATsHO-OGMeCTBeRHOE  OCYANCHHE  NPEICTABICHHAIXO  NPOCKTOR b Acryanusaus 2017 TIPOGECCHONATHO-00UIECTRCHIOE  OfCYAACIIC  NpOEKTOB  paspaboraiix
pOGeCCHORATSHEX CTaRAapTOB B 001acTH «[HIIERas NPOMSILIEHHOCTS - Ul Axryansaws 2018 MpogeccHOATLHE CraizapTon B o6tacTH «TTulienas NpovbLICHIOCTEY.

1. CHeUHATHCT 1O MAPKCTHTOBEN HCCTEIOBAEHDM B OSTACTH MHIEBOR i Acryansaus 2019 1. CHEIHAIHCT 1O MaDKETHHTOBEIN MCCTEAOBANIAN B 06AACTH, 1HIEsOl 1t
TepepaGaTEIBAOMe  POMBIIIIERROCTE. . sexo Ry . nepepaGaTHBaoeH npoMHILTeHHOCTH,

2. CremMamCT mo Gel0ACHOCTH, MPOCICAMBIEMOCTH H KIIECTEY MMMeBof pmmeszoro xoxmexca Poccaticxoi Pe- ! L_puonoscrso putosoncrso 2. Clleunauer 1o G3001acHOCTH, MPOCICANBACMOCT W KadecTay micRofi
TIPOIYRIITH 52 BCex STAAX ee MPOIBOCTEA. S . - s NIPOYKII 1A Boex STanax ce npow3BOCTEA,

3. CHemHATHCT 10 SKCIUIYATAIN TEXHOTOTHMECKOTO 0GOPYIOBAEI 1 IPOIECCOB Gy U 0 Texameccan acryame 3. Criewnanuer w0 skemnyatawin  Texiionorieckoro  ofopyzosanua i
MIIEBOft H MepepaBaTABAIOMEH IPONBIITIERKOCTA Oropuanposano: U 101 Obpatoranc e HPOIECCOR MHmIeROfi i MepepabaTLIBAIONEH poMBILICHHOCTH,

4. CHCWHATACT D0 MOXSUAINN.  QSTOMITHNINE  H  poGoTHmE . pean cTpo! (1. Paspabomia 4. Cuemsamier mo  mexammsauw, amoMammau®  u - poSomsam

SE— 3 o
‘TEXHOIIOTHECKOrO 0GOPYA0BAHM H IPOIIECCOR MHINEROR H Hepep: [ aAasmax: b2 TeXHOTOTHUCCKOrO  0GOpYZOBANMS | M npoueccon  mumeroil i
Yaanewor Ec s Goro zamoit C_CreTexTpoaybrarus MT_t HepepaGahBaiomteli posbTeHOCTI,
pep: po
ST, OO BT i Cornacosarun H HPOSKTOB AKTYAISHPOBINHEIX MPOECCHOHATHILIX CTaNAGPTON 1 0GnacTH
102 pofbonos «PuiGoa0BCTRO N pHGOBOACTROY:

1. Chemmamicr no AoShme (B:UTOBY) H 0OpaSoTKE BOTHEIX ﬁ_“‘”"““mm gm 1. Crienwasiver no jtoGbtie (mhinogy) 1 oGpaGoTke BOAHBX GHOMOMHIECKIIX
PECyPCoB Ha CymaX PHIGOMPOMEICIOBOTO $0Ta (oGemmenmbti (Matpoc H m"m"ﬁ;‘“m“mwwm [PECYPCOR Ha Cy X PHIGONPONLICAOBOTD dyioTa.

CyAax pHGOMPOMBICTOBOTO (0T, «OmepaTop FHWMHC:;&“ :““:; - . N 2. Creunanier 1o BosIM Giopecypean i akBaky b Type.
«MacTep 110 T0BEFIe PEIGBD, (CTEHATHCT 110 JOBEIE PBICBD), (KATHTaH CY; i 190426 M Toyaa samearus = 3. CRURIHCT 10 TeXIIONOrHI pOYKTOR mTats 153 Boms Gropecypcos
‘PHBOTIPOMEICTOBOTO $10TaY). « - g 180717 C aKryansawya MaTpya H OGLEKTOB aKBAKY LTy Db,

2. Cremmamer mo SOTENM GHOpeCpeaM M aKBAKySTYpe (oOmemmmemsinii 190826 BV Toyza samesiaritn 2 4. Crienaner 1o Texmiteckoy o6ecreseritio pHEOToBeTSa 1 prGoRoAC I
Pribosomy,  «HsmcHep-pEISOBOD), mﬂ;,mm, Tpodoor, 3 Ul nimeparypa C YUEToM BHecemmbIx WaveHeHwii 10 pesy:tiTaTaM mpodeccHONaALIIO-
Cuapoxmam, (xTRonaTOT0r:, MHKpoGHoT0D) 5 i 2_Cennoxoe sosmicrso OBICCTBENIOrO ofeyatenun  NouEpANBICY IpeACTABACTHLIE  mpOCKTLI
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2. CHeNHATHCT MO Ge30NACHOCTH, MPOCTEAMBAEMOCTH H KaUecT8y MHIIEBOR

TIPOYKIIHH Ha BCeX 3TANax ee NPOH3IBOICTEA.

3. CHemMATHCT N0 SKCIUTYATAII TEXHOTOTHECKOro 0GOpYIOBANAS H MPOLIECCOR
THIEBOf H MepepadATEIBAROMIEH NPOMBIIITEHHOCTH.

4. CHeumamicT 1O MEXNIDAIMM,  BTOMOTHNEH B POSOTHImN
TeXHOTOTIIECKOTO 0B0pYIOBIHHS H NPOIIECCOB IHILEBOf H NepepadaTsIBatome
MPOMIITERHOCTH.

M TNPOCKTOR AKTYATHMPOBAHKGIX NPOPECCHOHATSHBX CTAHIAPTOR B OBMACTH
«(PHBOTIOBCTEO H PEIGOBOICTEON:

1. Cremmamicr mo foGerie (BUIOBY) H OGPAGOTKE BOTHEX GHOTOTIHIECKIX
PECYPCOB Ha CyIaX PIGONPOMBICTIOBOTO d0Ta (0GBeTHenHEdl «(MaTpoc Ha
CyZaX PHIGONPOMBICTOBOTO (10Tay, «OMEpaTOp PHIGOMPOMBICTOBEIX MAIIHED,
«MacTep 110 706Ere PHIGED), «CTIEUHATHCT 110 A0GEYE PBIGED), «(KAMHTaH Cymia
PHIGONPOMSICTOBOTO (10Ta).

2. CHeUHATHCT TO BOZHEDM GHOPECYPCAM H AKBAKYMBTYpe (OGBeTMHEHHEDI
«Puboom.  «HskeRep-pioosom, «Hxmaotor» ([ HAPOGHOTOD),
«TapoxinGmy, (HIXTHOTaTONOD, (MHKpOGHOTOD).

3. CHHATHCT Mo TEXHOTOTH NPOTYKTOB MHTAI 3 BOTHEX GHOPECYPCOB |

OGBEKTOB  AKBAKYMSTYPH  (OOBEDHEHMBIA  «OGPAGOTTHK  PEIORI M
MOPENpOYKTOB», «ONepaTop KONTHTSHO YCTaHOBKID), «OnepaTop MME 1o

cor030M paGoTHAKOR arpompoMEIIICHNOTO KoMTIIeKca Poccuiickoi Pege-
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TIPO®ECCHONATBHBI COI03 PABOTHHKOB AIPONIPOMBIULTEHHOTO KOMILIEKCA
POCCHIICKOI ®EAEPALIAN

o P A

B CoBer 10 npodeccHONAsHbM KBATHGHKLIM
arponpoMBILIERROTO KoMIIEKE

Savecrireno pescenatens Conera
babypity A M.

Viawkaewsit Anexcarp Msarosi!

Ha Bam sanpoc or 14.05.2019 roxa Ne 19-05/01 cooGiuaem cirenyioniee.

Tipojeoios paGotrkos ATTK P& mposen mpogeccroaTsHo-obmecTaerHoE
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